АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛЮБЕРЦЫ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


30.09.2025                                                                                                №2106-ПА

г. Люберцы


О Комиссии
по координации оказания мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории
 Городского округа Люберцы Московской области

В соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ 
«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Московской области от 14.11.2013 № 132/2013-ОЗ «О здравоохранении 
в Московской области», Уставом Городского округа Люберцы Московской области, Решением Совета депутатов Городского округа Люберцы Московской области от 03.09.2025 № 74/11 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий медицинских работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Городского округа Люберцы Московской области», постановляю:
[bookmark: _Hlk207706627]1.	Создать комиссию по координации оказания мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Городского округа Люберцы Московской области (далее – Комиссия) 
и утвердить ее состав (прилагается).
2.	Утвердить Положение о работе Комиссии (прилагается).
3.	Разместить настоящее Постановление на официальном сайте администрации в сети «Интернет».
4.	Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить 
на исполняющего обязанности заместителя Главы Арсентьеву Ю.В. 


Первый заместитель Главы                                                     И.В. Мотовилов

Утверждено
Постановлением администрации
Городского округа Люберцы
от 30.09.2025   №  2106-ПА

Положение о Комиссии
по координации оказания мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Городского округа Люберцы Московской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок работы Комиссии 
по координации оказания мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Городского округа Люберцы Московской области (далее –Комиссия).
1.2. Комиссия создана в целях оказания мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Городского округа Люберцы Московской области.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, иными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Московской области и органов местного самоуправления Городского округа Люберцы, а также настоящим Положением.
1.4. В своей деятельности Комиссия взаимодействует с органами государственной власти и органами местного самоуправления, территориальными управлениями, средствами массовой информации, предприятиями и организациями всех организационно-правовых форм, политическими партиями, общественными объединениями, учреждениями 
и организациями.

2. Основные задачи Комиссии
2.1. Основными задачами деятельности Комиссии являются:
1) рассмотрение обращений, заявлений и документов по оказанию 
мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Городского округа Люберцы Московской области;
2) индивидуальное рассмотрение трудных жизненных ситуаций медицинских работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Городского округа Люберцы Московской области;
3) разработка планов мероприятий по оказанию материальной помощи медицинским работникам государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Городского округа Люберцы Московской области;
4) организация предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Городского округа Люберцы Московской области;
5) иные задачи, связанные с оказанием социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Городского округа Люберцы Московской области

3. Полномочия Комиссии
3.1. Для осуществления своей деятельности Комиссия имеет право:
1) запрашивать и получать от руководителей государственных органов власти, организаций и учреждений всех форм собственности информацию 
и документы, необходимые для осуществления деятельности Комиссии;
2) создавать рабочие группы для рассмотрения вопросов, входящих в компетенцию Комиссии;
3) приглашать на заседания Комиссии представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Московской области, органов государственной власти Московской области, государственных органов Московской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области, организаций независимо от форм собственности, в том числе общественных организаций (объединений) и других некоммерческих организаций, 
для участия в обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседании Комиссии.

4. Организация работы Комиссии
4.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов Комиссии.
4.2. В период отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии. В отсутствие секретаря Комиссии его функции осуществляет член Комиссии, определенный председателем.
4.3. В состав Комиссии могут входить представители организаций независимо от их форм собственности, в том числе общественных организаций (объединений) и других некоммерческих организаций.
4.4. Председатель Комиссии ведет заседания Комиссии.
4.5. Члены Комиссии:
1) готовят и вносят предложения в повестку дня заседания Комиссии;
2) знакомятся с материалами по вопросам, рассматриваемым Комиссией;
3) выполняют поручения председателя и заместителя председателя Комиссии по вопросам деятельности Комиссии;
4) принимают меры в рамках своих должностных обязанностей 
и полномочий по выполнению решений Комиссии, контролю 
за их реализацией;
5) имеют иные права и обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области по вопросам деятельности Комиссии.
4.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если 
на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.
4.7. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.
4.8. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования и оформляется протоколом, который подписывается председательствующим и секретарем Комиссии в течение трех рабочих дней после проведения очередного заседания Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии. 
4.9. Решение Комиссии носит рекомендательный характер.
4.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет секретарь Комиссии.


































Утвержден
Постановлением администрации
Городского округа Люберцы
[bookmark: _GoBack]от 30.09.2025   №  2106-ПА
Состав Комиссии
по координации оказания мер социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Городского округа Люберцы Московской области

	Председатель комиссии:
	Арсентьева Ю.В. – исполняющий обязанности заместителя Главы 
Городского округа Люберцы 


	Заместитель председателя комиссии:
	Милосердова Л.Н. – заместитель руководителя управления по работе с ветеранами СВО администрации Городского округа Люберцы 


	Члены комиссии:
	Абрамова Н.Р. – врио начальника финансового управления 
администрации Городского округа Люберцы
Жгулева Т.В. –начальник управления 
жилищной политики 
администрации Городского округа Люберцы
Трубников А.В. – начальник правового управления администрации Городского округа Люберцы

	
	

	
	

	Секретарь комиссии:
	Сафина А.Э. – старший аналитик управления 
по работе с ветеранами СВО 
администрации Городского округа Люберцы



